KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Lerne den Beruf des Anlagenmechanikers SHK
kennen - und sorge aktiv fiur besseres Klima!l!

Angebotstag:
25.04.2023

Uhrzeit:
7:30 bis 16:30 Uhr

Beschreibung

Du hast SpaB und Interesse an technischen
Dingen, handwerkliches Geschick und magst
Teamarbeit? Dann werde der/die neue/neuer
Auszubildende zum/zur Anlagenmechaniker/in flr
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

Die Firma HaaB Haustechnik ist ein hoch
innovatives, digitalisiertes und sehr gut
organisiertes Unternehmen mit mehreren
Auszeichnungen. In 2. Generation familiengefiihrt
sind wir ein junges und motiviertes Team. Einer
unserer Schwerpunkte ist eine starke
Nachwuchsférderung. Besonders wichtig ist uns
ein guter und personlicher Umgang mit jedem
Einzelnen unserer Mitarbeiter.

Deine Voraussetzungen:

- SpaB und Interesse an technischen Dingen
- handwerkliches Geschick

- Freude an Teamarbeit

- Gefallen am Umgang mit Menschen

Veranstaltungsort:
Marie-Bernays-Ring 31
41199 Mdnchengladbach

Berufsfeld:
Bau, Architektur, Vermessung

Anzahl Pldtze gesamt:
2

HaaB GmbH & Co. KG
Marie-Bernays-Ring 31
41199 Mdnchengladbach
DE

Unternehmensdarstellung:
Das Unternehmen HaaB-Haustechnik

Unser Familienunternehmen, HaalB3
GmbH & Co. KG, bietet seinen Kunden
einen umfassenden Service im Bereich
Sanitar, Heizung und Klimatechnik.
Unsere Geschaftsphilosophie:
Individuelle Beratung, detaillierte
Planung, professionelle Realisierung.
Unsere Expertise: Jahrzehntelange
Erfahrung, das Know-how unserer
Experten, der neueste Stand der
Technik.

Wir orientieren uns an modernsten
o6kologischen Standards und nutzen
konsequent samtliche Méglichkeiten der
Digitalisierung. Energieeffiziente,
ressourcenschonende Lésungen wie
zum Beispiel Warmepumpen sind fester
Bestandteil unseres Portfolios. Dazu
gehdren auch die Nutzung von 3D-
Brillen bei der Badplanung als auch die
online Aufschaltung der Heizungsanlage
inklusive Fernwartung. Ob Reparatur,
Sanierung oder Neuinstallation, auch
von Wellness-Badern - wir sind fir Sie
da.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’ ’%&
des Landes Nordrhein-Westfalen ﬁ



Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmodglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

- Sonstiges

Zusatzinformationen
Bitte Sicherheitsschuhe S3 tragen

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

In 2. Generation flhren die
Geschwister Bernd HaaB, 33 Jahre,
Installateur- und
Heizungsbauermeister, technische
Leitung, und Kathrin de Blois (geb.
HaalB3), 36 Jahre, Master of Science
(Business and Management),
kaufmannische Leitung, die Firma.

Mit ca. 50 Mitarbeitern ist Haal3 6- bis
9-mal so groB wie der Branchenschnitt
und mit einem Durchschnittsalter von
32 Jahren auch deutlicher jinger. Mit
Schwerpunkt auf die Ausbildung
unserer "Klimakampfer" (ca. 25% der
Belegschaft sind Auszubildende)
bekampfen wir den
Facharbeitermangel.

Wir sind ein hoch innovatives,
digitalisiertes und sehr gut
organisiertes Unternehmen. Mehrfach
ausgezeichnet (u.a. Preistrager im
Unternehmenswettbewerb "NRW-
Wirtschaft im Wandel") sind wir immer
auf der Suche nach neuen/besseren
Lésungen - fir unsere Kunden,
Mitarbeiter und die Umwelt.

UnternehmensgroéBe:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’ ’%&
des Landes Nordrhein-Westfalen ﬁ
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